	МКУ «Отдел образования муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области»

П Р И К А З

27.02.2020  № 53

Об организации работы по введению ФГОС среднего общего образования в ОО района в штатном режиме


	


В соответствии с приказом министерства образования Оренбургской области от 05.02.2020 г № 01/21-228 в целях организованной работы по подготовке школ района к внедрению федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в штатном режиме (далее- ФГОС СОО)
приказываю:

1. Утвердить

 - «дорожную карту» перехода общеобразовательных организаций Новосергиевского района Оренбургской области  на ФГОС СОО (далее – Дорожная карта) (Приложение 1),

- состав и функциональные обязанности муниципальной рабочей группы по введению ФГОС СОО в практику деятельности общеобразовательных организаций Новосергиевского района (Приложение 2).

        2. Муниципальной  рабочей  группе  по  вопросу  введения  ФГОС  СОО                     обеспечить контроль за реализацией мероприятий Дорожной карты
срок: постоянно.

        3. Руководителям общеобразовательных организаций:

- обеспечить выполнение мероприятий муниципальной Дорожной карты,

-разработать Дорожную карту своей образовательной организации
Срок: до 01.04.2020 г

        4.  Районному методическом кабинету и специалистам, курирующим предметы,  

оказывать общеобразовательным организациям района организационно- методическую помощь по вопросам реализации Дорожной карты 
5. Контроль за исполнением приказа возложить на муниципального координатора Хайбулину О.К. 

Начальник РОО                       Н.В.Стародубцева

Приложение 1 
План мероприятий («дорожная карта») перехода общеобразовательных организаций Новосергиевского района Оренбургской области  на ФГОС СОО.
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	Нормативно-правовое обеспечение

	Изучение федеральных, региональных нормативных, инструктивно- методических документов по вопросам введения ФГОС СОО
	постоянно
	Рабочая группа,

руководитель ОО

	Приведение локальных актов ОО и должностных инструкций в соответствие с требованиями ФГОС СОО 
	До 30.08.2020 г
	Руководители
ОО

	Разработка и утверждение «дорожных карт» перехода на ФГОС СОО в штатном режиме
	До 1.04.2020 г
	Муниципальный координатор, руководитель ОО

	Организационное  обеспечение

	Создание школьных рабочих групп и муниципальной рабочей группы по подготовке к введению ФГОС СОО
	До 30.03.2020
	Муниципальный координатор, руководитель ОО

	Заседания рабочей группы по введению ФГОС СОО
	Не реже 1 раза в четверть
	Руководитель группы

	Организация изучения ФГОС СОО педагогическими коллективами
	До 1.04.2020


	Руководители

ОО

	Мониторинг уровня готовности ОО к введению ФГОС СОО
	До 12.03.2020 г
	Руководители

ОО

	Выявление образовательного запроса обучающихся 9 классов и их родителей (законных представителей) через анкетирование на тематических классных часах, родительских собраниях
	До 20.03.2020
	Руководители

ОО

	Проведение индивидуальной работы с выпускниками 9 классов и их родителями (законными представителями), а также с претендующими на поступление в 10 класс из других ОО, в целях поддержки самоопределения как в отношении дальнейшей траектории продолжения образования (общее образование или профессиональная образовательная организация), так и в отношении выбора профильной
	Январь-июнь2020
	Администрация ОО, классные руководители, педагог-психолог

	Определение профилей обучения на уровне среднего общего образования на 2020-2021 учебный год
	До 1.07.2020 г
	Руководители

ОО

	Собеседование с руководителями СОШ по проектам учебных планов 10 классов на 2020-21 уч.г 
	Апрель 2020
	Муниципальный координатор, руководитель ОО

	Определение списка учебной литературы, используемой в образовательном процессе в соответствии с ФГОС СОО
	Январь – февраль 2020
	Руководители

ОО

	Разработка основной образовательной программы среднего общего образования в соответствии с ФГОС СОО
	До 1.08.2020
	Руководители

ОО

	Экспертиза ООП ФГОС СОО
	Август 2020
	РМК, экспертная группа

	Определение оптимальной для реализации модели организации образовательного процесса, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности обучающихся
	До 1.06.2020
	Руководители

ОО

	Разработка учебных планов профильного обучения в соответствии с количеством учебных часов, отведенных на преподавание учебных предметов ФГОС СОО с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся
	До 15.08.2020
	Руководители

ОО

	Разработка рабочих программ по предметам среднего общего образования (с учетом изменений предметных, метапредметных целей, личностных результатов), программ внеурочной деятельности учащихся 10-х классов
	до 01.09.2020
	Учителя- предметники



	Кадровое обеспечение

	Анализ кадрового обеспечения реализации ФГОС СОО
	До.01.04.2020 г
	Администрация ОО

	Изучение образовательных потребностей руководящих и педагогических работников ОО в части повышения их профессиональной компетентности в соответствии с требованиями ФГОС, формирование заявки на КПК
	ежегодно

 
	Руководители

ОО, РМК

	Диагностика профессиональных  затруднений работников ОО по вопросам введения ФГОС СОО затруднений работников ОО по вопросам введения ФГОС СОО
	Весь период
	Руководители ОО

	Организация повышения квалификации руководящих и педагогических работников ОО по вопросам ФГОС СОО
	Весь период
	РМК, руководители ОО

	Методическое сопровождение

	Разработка плана (раздела плана) методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС СОО
	Январь 2020


	Администрация

ОО 

	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей- предметников по вопросам реализации основной образовательной программы среднего общего образования
	Весь период
	Руководители 

ОО,

Руководители РМО

	Тематические консультации, семинары - практикумы, стажировки по актуальным проблемам перехода на ФГОС СОО
	Весь период
	РМК,

Руководители РМО

	Финансовое обеспечение

	Расчет потребностей в расходах ОО в условиях введения ФГОС СОО (план ФХД, муниципальное задание)
	До 1 февраля ежегодно


	Руководители 

ОО

	Материально-техническое обеспечение

	Обеспечение оснащенности ОО в соответствии с требованиями ФГОС СОО
	Весь период
	Руководители ОО

	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОО печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП СОО
	Весь период
	Руководители ОО

	Обеспечение доступа учителям к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	Постоянно 
	Руководители ОО

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Постоянно 
	Руководители ОО

	Информационное обеспечение

	Размещение информации о ходе подготовки к введению ФГОС СОО на сайтах ОО и РОО
	Постоянно
	Муниципальный координатор, руководители ОО

	Информирование родителей о возможных профилях обучения, знакомство с учебными планами данных профилей
	Ежегодно до 1 августа
	Администрация ОО 

	Проведение собраний для родительской общественности по вопросам введения ФГОС СОО
	2020-2022
	Руководители ОО


Приложение 2 

Состав  и функциональные обязанности муниципальной рабочей группы по введению ФГОС СОО в практику деятельности общеобразовательных организаций Новосергиевского района
	Ф.И.О.
	Должность 
	Функционал 

	Хайбулина О.К.
	Заместитель начальника РОО
	Муниципальный координатор, общее руководство рабочей группой, нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации «дорожной карты» 

	Лысенкова Л.М.
	Заведующий РМК, член региональной рабочей группы
	Экспертиза ООП ФГОС СОО, кадровое обеспечение и методическое сопровождение реализации «дорожной карты»

	Жугина О.А.
	Специалист РОО
	Экспертиза ООП ФГОС СОО, кадровое обеспечение и методическое сопровождение реализации «дорожной карты» (в части внеурочной деятельности)

	Каширская Н.Н.
	Специалист РОО
	Информационное и материально-техническое (в части ЭОР, ЦОР) обеспечение реализации «дорожной карты»

	Трикоменас О. А. (по согласованию)
	Директор ЦБУ
	Финансовое и материально-техническое обеспечение реализации «дорожной карты»

	Голикова Т.И.
	Директор МОБУ «Герасимовская СОШ»
	Методическое сопровождение реализации «дорожной карты»


